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Профсоюз работников народного образования и науки РФ

     Пермская краевая организация 

Внутрисоюзная работа

В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЕРМСКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
(ОРГАНИЗАЦИОННАЯ и информационная)
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1. Основные направления организационной работы в ППО ПНИПУ 
Одним из основных направлений организационной работы в ППО ПНИПУ сегодня является мотивация профсоюзного членства, организация приема новых членов и увеличение количества профгрупп на факультетах и в подразделениях. В таблице 1 представлена динамика изменения численности и процента охвата членством в Первичной профсоюзной организации. В последние три года наметился некоторый рост числа участников профсоюзного движения в целом в ППО. Это произошло за счет роста студенческой профсоюзной организации. Падение численности профсоюзной организации работников преодолеть не удалось. Однако темпы снижения численности были замедлены.
Таблица 1 – Количество участников профсоюзного движения в ППО ПНИПУ
	Профсоюзная организация
	Численность и процент охвата по годам

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Студенческая профсоюзная организация (СПО), чел./%
	4224/32,3
	4309/35,6
	3048/27,1
	3325/31,2
	4411/44,2

	Профсоюзная организация работников (ПОР), чел./%
	1696/63
	1446/51,8
	1312/45,7
	1236/42,7
	1173/40,1

	Первичная профсоюзная организация (ППО), чел.
	5920
	5755
	4360
	4561
	5584


Вторым важным направлением организационной работы в ППО является единообразное применение и обеспечение соблюдения уставных норм  в практике работы первичной профсоюзной организации и ее выборных профсоюзных органов. Строгое соблюдение уставных норм  становится особо актуальным в условиях  непрерывного реформирования и модернизации вуза и крайне необходимо для усиления контроля за соблюдением действующего законодательства. Реализация этого направления требует повышение ответственности профсоюзного актива, усиление исполнительской  дисциплины, а также широкое вовлечение рядовых участников профсоюзного движения в деятельность профсоюзной организации. Активное участие  работников и студентов, состоящих в профсоюзе, во внутренней жизни профсоюзной организации – залог эффективной деятельности.

Следующим основным направлением организационной работы является постоянная забота о состоянии, сохранении и совершенствовании структуры профсоюзной организации. Для выполнения поставленных уставных целей и задач первичная профсоюзная организация ПНИПУ соответствующим образом структурирована. 
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Рис.1. Структура Первичной профсоюзной организации.
Данная структура (см. рис. 1) сформирована с учетом административной структуры университета, опыта работы профсоюза в предыдущие годы и непосредственно влияет на эффективность и результативность   деятельности всей профсоюзной организации. 
Особенностью структуры первичной профсоюзной организации является объединение в одно целое двух профсоюзных организаций – работников и студентов. Такое объединение доказало свою целесообразность и жизнеспособность и в немалой степени способствует эффективности работы профсоюза.
В связи с объединением и  созданием новых кафедр в структуре профсоюзной организации появляются новые профгруппы. Так в 2012 году на гуманитарном факультете создана еще одна профгруппа на кафедре управления финансами. В настоящее время ведется работа по созданию и включению в структуру профсоюзной организации присоединяемых к университету организаций, например, проектный центр «ПНИПУ Нефтепроект». Работа с присоединяемыми к университету организациями и учреждениями позволяет укреплять организационно-финансовое состояние организации и охватить профсоюзным влиянием большее количество работников.

Профсоюзная организация работников в настоящее время включает в себя 9 профсоюзных бюро факультетов и 5 профсоюзных бюро отделов. Всего на кафедрах, и в других подразделениях насчитывается 90 профгрупп.

В соответствии с Положением о Первичной профсоюзной организации и Уставом профсоюза при формировании органов управления профсоюзной организации вуза выдержаны необходимые демократические нормы. На рис. 2 представлены выборные органы ППО ПНИПУ.
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Рис. 2. Выборные органы Первичной профсоюзной организации.

2. Состояние организационной работы в ППО ПНИПУ

Из конкретных мероприятий организационной работы в профсоюзной организации ПНИПУ необходимо отметить следующие.
1. Создана нормативная база деятельности Первичной профсоюзной организации. Деятельность Первичной профсоюзной организации  регламентируется принятым на конференции и зарегистрированным Положением о Первичной профсоюзной организации. В своей деятельности профсоюз университета руководствуется также и другими локальными нормативными документами, разработанными профкомом и указанными ниже. 
1) Коллективный договор. 
2) Приложения к коллективному договору.
3) Положение о профсоюзной организации работников ПНИПУ.
4) Положение о студенческой профсоюзной организации ПНИПУ.
5) Положение о студенческой профсоюзной организации факультета.
Положение о порядке подготовки, принятия и контроля выполнения Соглашения по охране труда 
6) .

7)  Положение о комиссии по охране труда.
 
8)  Положение о студенческом общежитии.
9) Положение о предоставлении материальной помощи. 
10) Положение Символе профсоюзной организации ПНИПУ.

 Принят и действует также ряд других положений и правил, связанных с порядком предоставления мест в общежитиях, проживанием в общежитиях, проведением различных конкурсов, перечни должностных обязанностей специалистов профкома и т. д. На рис. 3 представлены основные локальные нормативные документы ППО ПНИПУ (имеются на сайте профкома).
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Рис. 3. Основные локальные нормативные документы профсоюзной организации.

Основные нормативные документы размещены на сайте профкома и доступны для ознакомления всех желающих. По мере необходимости разрабатываются новые нормативные документы. В настоящее время завершается разработка Соглашения между администрацией университета и студенческой профсоюзной организацией, входящей в состав Первичной профсоюзной организации.

2. Для осуществления оперативного руководства профсоюзной организацией и решения различных вопросов текущей работы с периодичностью раз в месяц проходят оперативные совещания профкома работников. Два раза в учебный семестр оперативные совещания проходят в расширенном составе с приглашением профсоюзных активистов различного уровня – уполномоченных по охране труда, членов комиссий профкома и т. д.


Оперативные совещания профкома Первичной профсоюзной организации проходят один раз в семестр, то есть два раза в год. 

Информация о совещаниях, повестки совещаний основные принятые решения выкладываются на сайте профкома на основной странице.


Все оперативные совещания протоколируются, протоколы хранятся в профкоме.


Работа профсоюзного комитета проводится в соответствии с планом работ, составляемым на календарный год и скоординированный с планами работ подразделений. Планируемая работа направлена на защиту экономических, социальных и других прав работников и студентов и на мотивацию членства в профсоюзе. В отдельных случаях для решения возникающих проблем в профкоме осуществляется дополнительное планирование по конкретному направлению, расширяющее основной план мероприятий профсоюзной организации. Так в 2011 году действовал отдельный дополнительный план мероприятий по мотивации профсоюзного членства и PR–сопровождению. Таким же образом организовано планирование работы и в структурных подразделениях – профсоюзных бюро факультетов и подразделений. План работы профкома логически увязан с деятельностью как самой ППО ПНИПУ, так и выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза и направлен на выполнение основных запросов работников и студентов. Это позволяет четко формулировать цели и задачи организации и адекватно обеспечивать их решение организационными и финансовыми ресурсами.


В плане работы профкома обязательно учитывается действие университетских программ развития, таких как «Программа развития кадрового потенциала до 2020 года и др., сохраняются и развиваются лучшие традиции, как самого вуза, так и его профсоюзной организации.

3. В профкоме организована работа комиссий. Работают следующие комиссии профкома. На рис. 4 представлены комиссии профкома и комиссии, совместные с администрацией.

1) Комиссия по коллективному договору.


2) Комиссия по охране труда.


3) Информационная комиссия.


4) Производственная комиссия


5) Комиссия по общественному питанию


6) Детская комиссия.


7) Культурно-массовая комиссия.


8) Молодежная комиссия.


Молодежная комиссия – новая комиссия, создана в 2011 году в связи с необходимостью проведения организационной работы среди молодых работников вуза и решения социальных проблем данной категории работающих.


Кроме постоянных комиссий профкома в вузе организованы и работают следующие совместные с администрацией комиссии, в состав которых входят представители от профсоюзной организации.

1) Комиссия по социальным вопросам.

2) Комиссия по охране труда.

3) Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Представители профсоюзной организации введены в состав и работают также в следующих комиссиях Учёного совета ПНИПУ.

1) Комиссия по повышению эффективности управления университетом и реорганизации учебных  и научных  подразделений.
2) Комиссия по имуществу и финансам.

Организованная работа в данных комиссиях повышает уровень информированности  профсоюзных активистов и профсоюзной организации в целом о происходящем в вузе и, самое главное, дает возможность в той или иной степени принимать участие в управлении вузом, выражать мнение профсоюзной организации по некоторым вопросам, связанных с  обеспечением прав работников и студентов. 
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Комиссии профкома ППО ПНИПУ

1) Комиссия по коллективному договору.

2) Комиссия по охране труда.

3) Информационная комиссия.

4) Производственная комиссия

5) Комиссия по общественному питанию

6) Детская комиссия.

7) Культурно-массовая комиссия.

8) Молодежная комиссия.

Комиссии совместные а администрацией

1) Комиссия по социальным вопросам.

2) Комиссия по охране труда.

3) Комиссия по регулированию социально-трудовых

отношений.

Комиссии Ученого совета

1) Комиссия по повышению эффективности управления

университетом и реорганизации учебных и научных

подразделений.

2) Комиссия по имуществу и финансам.


Рис. 4. Комиссии ППО ПНИПУ.

4. Специалисты профкома оказывают организационную и методическую помощь проф​группам и профсоюзным бюро факультетов и подразделений в организации профсоюзной работы. Для этой цели служат хранящиеся в профкоме подборки различных методических материалов, доступные для всех нуждающихся. Периодически специалистами профкома готовятся пакеты раздаточных материалов, в том числе и методического характера, которыми снабжаются профсоюзные активисты. Кроме того, специалисты профкома оказывают консультации методического характера. 
5. В профкоме организована консультационная, юридическая и иная помощь не только профсоюзным активистам и руководителям профсоюзных структур, но и всем участникам профсоюзного движения. В профкоме организованы подборки различных нормативных,  информационных и методических материалов, используемых при проведении консультаций. 
Достаточно часто в решении проблем профкома, профсоюзной организации в целом и отдельных членов принимают участие правовая и техническая инспекции крайкома, юридическая служба крайсовпрофа, связь с которыми хорошо налажена. Привлекаются также специалисты и из других государственных структур, например Роспотребнадзора. 

6. Примерно раз в три года в подразделениях проходят плановые отчетные и отчетно-выборные конференции. Один раз в год проходят собрания в профгруппах. Для организации данных мероприятий специалисты профкома оказывают необходимую организационно-методическую помощь. В работе некоторых собраний принимают участие члены профкома.


7. В Первичной профсоюзной организации ПНИПУ организованы и проводятся  конкурсы и смотры различной тематики: творческий конкурс художественной самодеятельности «Без пяти – чудо», смотр-конкурс уполномоченных по охране труда. Проводятся также конкурсы совместно с другими общественными организациями, как, например,  конкурс на создание эмблемы микрорайона «Комплекс ПНИПУ» совместно с Советом территориального общественного самоуправления микрорайона. Профсоюзная организация принимает участие и в общевузовских мероприятиях: конкурсах агитбригад, традиционно организуемых крайкомом туристических слетах, пользующихся в последнее время большой популярностью.

8. В профкоме налажена информационно-аналитическая работа. Для ее усиления в соответствии с мотивационным планом работы профкома в 2011 году в штат принят специалист в обязанности которого вменена информационная работа и PR-сопровождение мероприятий профкома. В профкоме организован выпуск информационного издания «Профсоюзный бюллетень». В случае необходимости также печатаются листовки, обращения, которые используются как раздаточный материал, и размещаются на 16 информационных стендах профсоюзной организации во всех учебных корпусах. Профком оказывает помощь в выпуске буклетов структурных подразделений, так, например, с помощью профкома был выпущен буклет санатория-профилактория.
9. Проводится работа по подбору и обновлению профсоюзного актива, как в самом профкоме, так и в профсоюзных бюро, профгруппах и комиссиях профкома. Как правило, это работники университета, имеющие ученые степени и  способные вести организационную и системную работу в выбранном направлении, понимающие важность и необходимость профсоюзной работы и пользующиеся уважением в коллективах. Комиссии профкома, укомплектованы работниками, имеющими опыт работы по  специальностям, соответствующим профилю выполняемой работы. В составе комиссий находятся также работники, являющиеся кадровым резервом профсоюзной организации.
10. Обучение профсоюзного актива в ППО проводится систематически, организовано в нескольких формах. Повышению профессионализма профсоюзного актива уделяется постоянное внимание.
1) С целью обучения профсоюзного актива в ППО практикуются выездные семинары. Эти мероприятия проводятся два раза в год. Тематика определяется задачами текущего момента. Это и изучение вопросов, связанных с проблемой мотивации профсоюзного членства, изучение нормативных документов профсоюзов, организации работы уполномоченных по охране труда, изучение трудового законодательства, пенсионного законодательства и т. д. Такие обучающие выездные семинары, проводят специалисты профкома. Некоторым семинарам предшествует предварительная подготовка, обучаемые участники готовят доклады по соответствующей тематике. Удачные доклады могут быть сформированы в электронный сборник материалов выездного семинара и  выложены на сайте профкома. 
2) С целью обучения профсоюзного актива в самой профорганизации периодически привлекаются соответствующие специалисты из других отраслей, например, при подготовке мониторинга системы общественного питания был приглашен и проводил обучение актива бывший инспектор Роспотребнадзора, специалист по PR-сопровождению и т. д. Также приглашаются специалисты крайкома, которые знакомят актив с изменениями в законодательстве, учат правильному применению нормативных актов и организации соответствующих направлений профсоюзной работы. С этой целью в профком систематически приглашаются из крайкома технический инспектор, правовой инспектор, проводила занятия специалист по орг. работе крайкома.
3) Практически на каждом оперативном совещании применяются элементы обучения профсоюзного актива специалистами профкома  по самым разнообразным направлениям профсоюзной работы. Тематика рассматриваемых вопросов отражена в повестках заседаний и представлена на сайте профкома.
4) Активистов студенческой профсоюзной организации профком периодически направляет для участия в семинарах, организуемых вышестоящими структурами профсоюза в других городах.
5) Раз в пять лет организовано обучение уполномоченных по охране труда, по результатам которого выдаются соответствующие документы. Последнее обучение состоялось в 2011 году.
11. Важным аспектом работы профсоюзной организации является поддержание системы материального и морального поощрения профсоюзного актива. По итогам работы в профсоюзной организации ПНИПУ предусмотрено премирование профсоюзных  активистов, в том числе и награждение ценными подарками.  В профкоме разработаны формы и бланки благодарственных писем с символикой Первичной профсоюзной организации ПНИПУ, которые вручаются активистам. На рисунке 4 представлены разработанные в профсоюзной организации некоторые поощрительные материалы. 
В соответствие с мотивационым планом в качестве инновационного направления С 2010 года в профкоме разработано Положение о Символе ППО ПНИПУ «Пурпурное сердце». Пурпурное сердце является наградой для работников ПНИПУ, состоящих в профсоюзной организации или являющихся социальными партнерами профсоюза за результативную деятельность по защите интересов членов профсоюза. 
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Рис. 5. Поощрение и моральное стимулирование активистов профдвижения.

12. Работа профкома, профсоюзных бюро и комиссий организована в соответствии с планами, формируемыми на предстоящий год. В профсоюзных бюро составляются общие планы работы и обеспечивающие их выполнение планы расходование финансовых средств.   В конце каждого года профсоюзные бюро готовят отчеты о проделанной работе с приложением отчета о расходовании денежных средств. Для обеспечения качественной отчетной кампании для профсоюзных бюро специалистами профкома разработана форма типового отчета. При планировании работы на факультетах и в подразделениях организована помощь со стороны профкома. Представители профкома принимают в случае необходимости участие в подготовке и проведении отчетов и выборов  в структурных подразделениях. Планы работы и отчеты о их выполнении на факультетах и в подразделениях аккумулируются в профкоме и используются в дальнейшем в ППО для составления общего плана работы, отчета работы профкома, составления статистических отчетов. 

13. Сбор членских взносов организован как в безналичной так и наличной формах. Каждый член профсоюза при постановке на учет в ППО пишет заявление для бухгалтерии, на основании которого  взносы работников бухгалтерия один раз в месяц перечисляет на счет первичной профсоюзной организации. В случае появления дополнительных источников дохода вне университета, члены профсоюза сдают взносы в наличной форме в кассу бухгалтерии профкома и поступают на счет ППО в банке. В профсоюзных билетах членов профсоюза делается соответствующая отметка об уплате взносов за тот или иной период.

14. В профкоме организовано ведение профсоюзной статистики. По два раза в год проводится сверка численности всего количества работающих в университете и количества членов профсоюза. По запросу профкома администрация представляет информацию по численности всех категорий работников по факультетам и подразделениям. В каждое профбюро профком два раза в год на основе обработанных данных выдает справки о количестве работающих и количестве членов профсоюза. В свою очередь организовано и встречное движение статистических данных от профгрупп в профком. При этом учитываются самые разнообразные сведения, касающиеся не только численности профорганизации, но все количественные показатели характеризующие выполняемую профсоюзную работу. В конце года оформляются соответствующие статистические отчеты, хранящиеся в профкоме.


15. Заседания профкома, комиссий и традиционных встреч ректора с профсоюзным активом обязательно протоколируются. Хранение протоколов организовано в профкоме, они доступны для ознакомления и активно используются в последующей работе профсоюзной организации. 

Хранение распоряжений председателя профсоюзной организации  организовано в бухгалтерии профкома.

16. В профком Первичной профсоюзной организации поступает достаточно много заявлений и обращений от членов профсоюза. По мере поступления заявления и обращения фиксируются в электронном журнале, ставятся на контроль. Организован определенный порядок рассмотрения заявлений и обращений. Первоначально обращения и заявления рассматриваются лично председателем, затем направляются для решения либо в комиссии, либо к соответствующим специалистам. По выполнении в журнале делается соответствующая отметка.
Достаточно часто в профком обращаются также не члены профсоюза, работники и студенты вуза, пенсионеры, оказавшиеся в критической ситуации. В профком обращаются, часто как в последнюю инстанцию, с надеждой на помощь. 

Специалисты профкома помогают решать проблемы, как личного характера, так и представляющие общественный интерес. Тематика обращений весьма обширна. Это и проблемы непродления контрактов с преподавателями, проблемы распределения учебной нагрузки, оплаты труда, взаимоотношений с руководителями, проблемы связанные с нарушениями прав работников на осуществление своей деятельности в условиях взаимоуважительных отношений, проблемы охраны труда, обеспечения безопасных условий труда, юридические консультации, разъяснения локальных нормативных актов, проблемы проживания в общежитиях, пересдачи экзаменов у студентов, проблемы правильного оформления документов на социальную поддержку, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, проблемы, связанные с летним детским отдыхом и т. д. 

Все обращения фиксируются в электронном журнале, ставятся на контроль с соответствующей отметкой о выполнении. 

В случае невозможности решения проблемы в профкоме, к ее решению привлекаются соответствующие специалисты крайкома и крайсовпрофа. В отдельных случаях работники направляются к соответствующим специалистам крайкома и крайсовпрофа.

Достаточно часто в решении проблем профкома, профсоюзной организации в целом и отдельных членов принимают участие правовая и техническая инспекции крайкома, юридическая служба крайсовпрофа.

17. В профкоме сформирован архив Первичной профсоюзной организации. Для этой цели выделены специальные шкафы и сейфы. Документы систематизированы и подшиты в соответствующие папки.
18. В Первичной профсоюзной организации   в организации работы с документами учтены рекомендации вышестоящих органов профсоюза,   охватывающие оформление, учет, хранение профсоюзной документации и весь документооборот в целом.
Согласно сложившейся практике и необходимости обеспечения практической деятельности в профкоме имеются следующие документы.  

1) Протоколы  профсоюзных конференций.

2) Протоколы встреч администрации с профсоюзным активом.

3) Протоколы заседаний профсоюзного комитета;

4) Планы работы профкома, профсоюзных бюро.

5) Материалы по направлениям деятельности профсоюзной организации (справки и другие рабочие материалы по подготовке заседаний профкома).
6) Рабочие материалы постоянных комиссий профкома.
7) Финансовые документы (сметы, штатное расписание, бухгалтерский учет и делопроизводство в бухгалтерии).
8) Статистические отчеты.
9) Журнал входящей и исходящей корреспонденции
10) Материалы  ревизионной комиссии;

11) Постановления, нормативные и методические документы        вышестоящих организаций профсоюза, Исполнительного совета, Центрального совета и т. д.
 12) Другие документы.
19. В конце каждого календарного года в повестку заседаний профкома вносится отчет председателя Первичной профсоюзной организации. На заседании профкома председатель докладывает о работе профсоюзной организации в целом, комиссий профкома и профсоюзных бюро. Доклад подвергается обсуждению, даются оценка деятельности и предложения на последующий период деятельности.
В случае завершения работы по отдельным мероприятиям профком также заслушивает отчеты и проводит обсуждение. 
20. В Первичной профсоюзной организации организовано посещение структурных подразделений и профгрупп. Это производится с периодичностью 1 раз в месяц.  Такие выходы в коллективы позволяют в живом общении мониторировать общественное мнение по многим вопросам внутриуниверситетской жизни. При этом представители профкома оказывают различную практическую помощь низовым коллективам профорганизации по всем направлениям деятельности, обобщают и распространяют опыт работы структурных подразделений, координируют действия профгрупп.
21. Для успешной работы Первичной профсоюзной организации создана соответствующая база. 

В профкоме сформирована база нормативно-правовых документов. Все нормативные документы, касающиеся деятельности профсоюза, организации работы и т. д., находятся, как в бумажном, так и электронном виде и доступны для всех нуждающихся. Имеется также база информационных материалов, также в бумажном виде и в электронном виде на жестких дисках. 
Организована соответствующая материальная база. Профком работников располагает помещением в главном корпусе по адресу Комсомольский проспект 29, (ауд. 330). Здесь же в главном корпусе университета находится помещение студенческого профкома (ауд. 331). Кроме того, на комплексе ПНИПУ в корпусе Г имеется еще одно помещение (ауд. 205А), которое также находится в распоряжении Первичной профсоюзной организации. Все помещения укомплектованы мебелью в достаточном количестве.

Приобретено достаточное количество офисной техники (компьютеры, ноутбуки, принтеры, сканеры, факсы, стационарные телефоны и т. д.). Для организации работы по PRсопровождению имеются фотоаппарат, видеокамера и проектор. Вся техника поддерживается в работоспособном состоянии. Регулярно приобретается и обновляется программное обеспечение, организовано обслуживание оборудования. Компьютеры профсоюзной организации объединены в собственную локальную сеть профкома с выходом в локальную сеть университета и Интернет.
В профком штатным расписанием предусмотрены соответствующие ставки специалистов – 1 ставка председателя, 1 – бухгалтера, 4 ставки специалистов. В случае необходимости предусмотрена временная работа привлеченных специалистов по трудовым договорам.
Функционирование базы профкома обеспечено соответствующими финансовыми ресурсами.
3. Организация инновационных направлений профсоюзной работы
В Первичной профсоюзной организации ПНИПУ в последние годы в соответствии с мотивационным планом организована работа по созданию и развитию новых для организации инновационных направлений. Конечной целью этих направлений являются повышение уровней мотивации профсоюзного членства и эффективности профсоюзной работы. Основные направления работы представлены на рис.6.
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Рис. 6. Инновационные направления работы в ППО ПНИПУ

1. Организовано PR-сопровождение профсоюзной работы.

При планировании любых мероприятий предусматривается организация PR-сопровождения. С этой целью в штат профкома принят специалист, компетентный в области PRтехнологий. Информационная комиссия профкома преобразована, в ее состав введен специалист по prсопровождению. Для этой цели в смете профкома зарезервирована 1 ставка специалиста. В соответствии с концепцией PR-сопровождения разработан логотип ППО ПНИПУ, флаг ППО, выпускаются и распространяются аксессуары с самой разнообразной символикой ППО ПНИПУ и профсоюза в целом (футболки ручки, тетради, альбомы, шарфы и т. д.). В соответствии с должностными обязанностями менеджер по PR-работе  проводит следующие мероприятия.

1) Обучение профактива правильной постановке работы по созданию положительного имиджа профсоюзной организации на уровне профкома, факультета и подразделения.

2) Организует сбор материала и выпуск печатного издания профкома.

3) Организует и проводит, анкетирование, социологические и научные исследования по профсоюзной тематике и связанной с ней работе.

4) Организует участие во внешних конкурсах,  организует внутренние и совместные с другими организациями конкурсы.

5) Разрабатывает положения о внутренних наградах Первичной профсоюзной организации.
2. Организован выпуск печатного издания профкома – «Профсоюзный бюллетень». Периодичность выпуска – 1раз в 1-2 месяца. Выпускаемое издание решает задачу более полного информирования общественности вуза о работе выборных органов профсоюзной организации по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов работников и студентов. Такая форма нашей работы обеспечивает повышение уровня социальной защиты и единства профсоюза, популяризацию и продвижение идей профсоюзного движения. Девиз издания – «В солидарности наша сила!».
3. Создан и функционирует сайт профсоюзной организации. 

В настоящее время мультимедиа технологии относятся к одним из наиболее динамично развивающихся и перспективных направлений информационных технологий.   

Внедрение мультимедиа технологий в общественные процессы является одним из ключевых моментов информатизации в работе профсоюза ПНИПУ. 

Привлечение мультимедийных ресурсов позволило профкому осуществлять свою работу на более высоком уровне по следующим направлениям.
1) Хранить и обрабатывать информацию в цифровой форме с применением компьютера.
2) Оперативно доводить до участников профсоюзного движения различные виды информации (не только текстовую, но и звуковую, графическую, анимационную, видео и т.д.).
3) Широко использовать интерактивность – активное взаимодействие ресурса, программы, услуги и человека, их взаимовлияние. Любой заинтересованный пользователь может тут же добавить  свои материалы, тем самым выступить соавтором.
4) Использование гипертекста и контекстного влияния на сознание участников профсоюзного движения.
Сайт ППО ПНИПУ имеет многоуровневую структуру, в которой представлены все основные направления работы Первичной профсоюзной организации, основные блоки которой представлены на рис. 7.

4. В ППО организовано проведение общественных социальных экспертиз по направлениям работы, представляющим наибольшую значимость для обеспечения социальной защиты работников и студентов. 

Так при разработке проекта нового Коллективного договора, для участия в такой экспертизе профкомом помимо комиссий по коллективному договору были привлечены работники, активно участвующие в профсоюзном движении.
При согласовании с профкомом нормативных документов, регламентирующих, правила предоставления мест в общежитиях, правила проживания и другие положения для широкого обсуждения были привлечены студенты разных факультетов и специальностей.
[image: image8.jpg]B Caiir IITIO IIHAITY II'TY)

[ © |
=
=

5 conudapnocmu Hama curs





Рис. 7. Сайт Первичной профсоюзной организации ПНИПУ

5. Для обучения,  повышения уровня информированности профсоюзных активистов и активности в ППО проводятся обучающие семинары с выездом за пределы города Перми. Тематика профсоюзных семинаров отражает наиболее актуальные проблемы профсоюзного движения и направлена на оказание методической помощи в решении внутренних задач профсоюзной организации университета. Тезисы докладов участников семинара публикуются на сайте профкома в виде электронного сборника докладов. Опубликованы «ИНФОРМАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ семинара профактива 8-10 февраля 2011 года» (Сборник тезисов докладов по материалам VII внеочередного съезда ФНПР). 
6. Для повышения результативности работы Первичной профсоюзной организации профком организует социологические исследования по отдельным направлениям с привлечением специалистов соответствующего профиля. Так было проведено социологическое исследование системы общественного питания. Результаты исследования в виде подробной пояснительной записки представлены администрации с рекомендациями по улучшению работы по данному направлению. Материалы представлены на сайте профкома.
7. Для выработки рекомендаций по повышению результативности профсоюзной организации впервые  организованы научные исследования по профсоюзной тематике профкома. Проведены исследования по теме «Особенности связей с общественностью в профсоюзных организациях».
Результаты исследования представляют интерес для профсоюзной организации и будут использованы в предстоящей работе.
8. В профкоме организована работа по грантам внешних организаций. Представителями профсоюзной организации были выиграны конкурсы на 2 гранта у городской администрации и успешно реализованы 2 проекта.

1) Проект «Горячая подошва» реализован на территории микрорайона «Комплекс ПГТУ», где среди проживающих, примерно 20% – работники и студенты университета. Проект направлен на снятие остроты проблемы подростковой преступности в микрорайоне, вовлечение подростков в позитивные формы досуговой деятельности и социального взаимодействия, повышение уровня патриотического воспитания и готовность к службе в армии.

2) Проект «Интернет–территория» также реализован на территории микрорайона «Комплекс ПГТУ», направлен на повышение общественной активности различных социальных групп населения микрорайона за счет повышения уровня информированности о проблемах территории и работе Совета территориального общественного самоуправления с помощью информационного сайта Совета. В результате реализации проекта создан информационный сайт Совета территориального общественного самоуправления микрорайона.
9. В профкоме проведена и проводится работа с другими общественными организациями. Так партнерские отношения сложились с Советом территориального общественного самоуправления микрорайона «Комплекс ПГТУ». В рамках этого партнерства организована работа по грантам. Представители профкома принимают участие в работе Совета микрорайона. 

В профкоме организовано сотрудничество со Студенческим советом университета, Студенческими советами общежитий, Советом ветеранов ПНИПУ.
10. Одно из актуальных направлений в работе профсоюзной организации – создание и участие в  создании новых общественных организаций. Так при участи профкома  в 2010 году в университете создан Студенческий совет. Профком принял участие в создании Молодежного совета микрорайона «Комплекс ПГТУ», участвовал в разработке концепции Молодежного совета Ленинского района.

11. В профкоме организована   работа по изысканию и внедрению новых форм поощрения профсоюзных активистов, например, через награждение профсоюзного актива почетным знаком ППО ПНИПУ «Пурпурное сердце».  
12. Ежегодно профком собирает и представляет администрации кандидатуры заслуженных работников университета на присвоение звания «Ветеран ПНИПУ». Это важное направление работы, способствующее сохранению престижа профкома. 
 13. Традиционно в профкоме организована постоянно совершенствуется работа по созданию и выпуску сборников и книг, посвященных истории университета, его профсоюзной организации, выдающимся руководителям работникам и ученым университета. Так в последние годы была выпущена созданная в коллективе профсоюзной организации книга «Это наша с тобою судьба, это наша с тобой биография…». Сейчас завершается сбор материалов для очередного сборника о выдающихся работниках университета.

4. Состояние информационной работы профкома.

1. Первичной профсоюзной организации ПНИПУ для организации информационной работ предусмотрена соответствующая финансовая база. В бюджете организации заложено 10% на финансирование данной работы. 

2. Нормативной базой информационной работы являются следующие документы.

1) Резолюции и постановления 6-го 7-го съездов ФНПР.

2) Постановления, программы, материалы региональных мероприятий, решения съезда Общероссийского профсоюза образования и Центрального совета.
3) Материалы конференций, семинаров, решений Краевых комитета и совета профсоюзов.

4) Планы работы, решения, материалы семинаров Первичной профсоюзной организации ПНИПУ, профкомов работников и студентов.

Данная нормативная база является основополагающей для организации информационной работы, представлена на бумажных носителях и в электронном виде на жестких дисках, хранится в профкоме и является доступной для всех нуждающихся.

3. В Первичной профсоюзной организации применяются следующие формы и виды информационной работы.

1) Используются информационные стенды, которые позволяют постоянно присутствовать профсоюзной организации в информационном пространстве университета. На рисунке 8 представлены примеры информационных стендов. Имеются:

– 2 главных стенда вуза; 
– 3 стенда отдела информационных систем и связей с общественностью вуза;
– 5 стендов в общежитиях;

– 2 стенда профкома;

– 14 стендов профсоюзных бюро подразделений и факультетов.

Обновление информации производится не реже 1 раза в месяц. При необходимости срочные материалы размещаются более часто. По материалам прессы, изменениям в нормативных документам, проводимым акциям и мероприятиям в профкоме специально выделенным специалистом формируются подборки материалов и также размещаются на стендах.

2) Информационный сайт профсоюзной организации. Он используется как профкомом работников, так и профкомом студентов. Здесь размещается и регулярно обновляется вся разнообразная информация по всем вопросам профсоюзной деятельности. Для бесперебойной работы сайта сформирована  материальная база, выделяются соответствующие ресурсы.
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Рис. 8. Элементы информационной работы

3) Активно используются центральные и региональные профсоюзные периодические издания. В профком выписаны и используются в работе газеты, журналы и сборники:

– Мой профсоюз – 15 экз.;

– Профсоюзный курьер – 20 экз.;

– Солидарность – 1 экз.;

– Справочник председателя профкома – 2 экз.;

– Высшее образование – 1 экз.;

– Поиск – 1 экз.;

– Звезда – 1 экз.

4) В профкоме регулярно не реже 1 раза в месяц производится распечатка материалов для профсоюзных стендов. Они формируются в виде извлечений и тезисов из нормативных документов, газет других источников различного уровня и направления.

5) В профкоме также издается информационная печатная продукция, формируемая в виде информационных пакетов, листовок, обращений, извещений, поздравлений, объявлений и т. д. для распространения в коллективах.

6) Активно используется электронная почта. Электронный адрес профкома profkom@pstu.ru известен всем. 
Ежедневно через электронную почту в профком приходит до 5-6 сообщений и обращений.

7) В профкоме ППО ПНИПУ организован выпуск информационного профсоюзного издания «Профсоюзный бюллетень». Выпуск составляет 40-50 экземпляров.

8) Информационное обеспечение производится во время проведения оперативных совещаний и тематических семинаров. Для этих целей формируются пакеты раздаточных материалов, либо информация доводится через соответствующих приглашенных специалистов и посредством сообщений, подготовленных специалистами профкома.

9) Для профсоюзного актива в ППО производится также дополнительное информационное обеспечение в виде информационных пакетов подборок материалов, сообщений и т. д. 

10) Два раза в семестр организуются встречи профсоюзного актива с администрацией. Данные встречи позволяют получить и обсудить информацию по многим направлениям деятельности вуза.

11) Ежемесячно проводятся встречи с работниками кафедр. Такие встречи дают возможность оперативно доносить необходимую информацию до отдельных работников.

12) В профкоме организовано проведение консультаций для активистов, работников и студентов. Здесь же по мере необходимости оказывается юридическая помощь всем нуждающимся.

13) С целью мониторинга  отдельных направлений работы вуза и уровня социальной защиты работников и студентов проводится анкетирование.

Регулярно проводится анкетирование, связанное с работой системы общественного питания в вузе. 
С целью улучшения работы профкома проводится анкетирование по проблемам и организации работы профкома. 
 29 октября 2012 года                                                     © ППО ПНИПУ

