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Профсоюзная организация работников университета (далее сокращенно - ПОРУ) является структурой первичной профсоюзной организации Пермского государственного технического университета (далее – ППО ПГТУ).  Положение о профсоюзной организации работников университета (далее – Положение ПОРУ) является локальным актом ППО ПГТУ.  Положение ПОРУ действует наряду и в соответствии с Положением  ППО ПГТУ. Положение о ПОРУ, по представлению председателя ППО ПГТУ от имени профкома ПОРУ, утверждается профсоюзным комитетом ППО ПГТУ. Дополнения и изменения в него вносятся в таком же порядке.
           Положение ППО ПГТУ и настоящее Положение определяют цели и задачи, права и обязанности членов профсоюза, состоящих на учете в ПОРУ. 
          Положение определяет формат и регламентирует деятельность ПОРУ, как структурной единицы ППО ПГТУ, и её выборных коллегиальных руководящих органов. 

1. Организационная структура ПОРУ  
1.1. В состав ПОРУ может входить профсоюзная организация работников факультета, производственного, управленческого подразделения, обособленной и иной, в том числе и с правами юридического лица, структуры (далее – профсоюзная организация работников подразделения, сокращённо - ПОРП), а также самостоятельные профгруппы. 
 1.2. Решение о создании или ликвидации ПОРП принимает профком ПОРУ по предложению его председателя. Как правило, образование ПОРП происходит при наличии двух и более профсоюзных групп в подразделении. При наличии одной профсоюзной группы в подразделении, она входит в состав ПОРУ как самостоятельная профгруппа, а её представителем в профкоме является профорг. Реестр ПОРП и самостоятельных профгрупп, входящих в ПОРУ, является приложением к данному Положению.  При образовании (прекращении деятельности) ПОРП или самостоятельной профгруппы в реестр ПОРП профком вносит соответствующее изменение.

2. Выборные  органы

2.1. Высшим руководящим органом ПОРУ является конференция, которая проводится раз в 2-3 года. Нормы представительства и порядок избрания делегатов на конференцию определяет профком ПОРУ.

 2.2. Конференция правомочна при участии в ней не менее 2/3 избранных делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов. Вопросы процедуры ведения конференции, работы конференции, формы голосования (открытая или закрытая) решаются конференцией. 
2.3. Конференция, в том числе и внеочередная, созывается:

· по решению профсоюзного комитета ППО ПГТУ;

· по решению профкома ПОРУ;
· по решению председателя ППО ПГТУ;
· по решению не менее 1/2 профсоюзных организаций входящих в ПОРУ. 

Дата проведения очередной конференции объявляется за 20 дней, внеочередной конференции – за 15 дней.

2.4. К компетенции конференции  ПОРУ  относится:

· определение основных направлений деятельности ПОРУ, рассмотрение  первоочередных вопросов защиты социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, в том числе и в связи с модернизацией системы учреждений высшего профессионального образования;

· формирование профкома ПОРУ;

· заслушивание отчета о работе профкома;

· выборы делегатов на конференцию ППО ПГТУ;

· утверждение кандидатур от ПОРУ в состав профсоюзного комитета ППО ПГТУ;

2.5. Конференция делегирует профкому  право  на введение в состав профкома ПОРУ новых представителей от профорганизаций подразделений вместо выбывших членов профкома (но не более 1/3 от числа членов профкома сформированного на конференции).

2.6. В период между конференциями руководящим органом ПОРУ является профком. 
Профком формируется конференцией ПОРУ. Формирование производится из числа представителей рекомендуемых профсоюзными конференциями подразделений. Квоту на число представителей от профсоюзной организации подразделения определяет профком с учетом  числа,  качества и возраста членов профсоюза, профактива  и структуры профорганизации подразделения,  а также производственной направленности  подразделения. В состав представителей от профсоюзной организации подразделения обязательно входит председатель профбюро. От  самостоятельной профгруппы в состав  профкома рекомендуется профорг.
2.7. Член профкома является делегатом конференции ПОРУ и конференции профсоюзной организации,  которая делегировала его в состав профкома.
2.8. В период между конференциями возможна замена выбывшего (выведенного из состава*) члена  профкома новым представителем, но не более 1/3 от его первоначального состава (см. п. 2.5.  данного положения). Решение по замене представителя принимает профком по представлению расширенного заседания профбюро факультета (подразделения) от которого предлагается новый член профкома. Решение принимается двумя третями голосов участвующих в заседании членов профкома.
2. 9. Заседания проводятся согласно плану работы профкома и по решению председателя профкома ПОРУ, но не реже одного раза в два месяца. Заседание  правомочно при участии не менее половины состава членов профкома. Решения принимаются простым большинством голосов, кроме случая, подпадающего под действие п.2.8. При равенстве голосов голос председателя профкома является решающим. Заседания протоколируются. 
2.10.   К компетенции профкома ПОРУ относится:

· представление интересов членов ПОРУ в отношениях с администрацией университета и с другими органами власти и организациями;

· подготовка и созыв конференции ПОРУ;

· утверждение списка, из состава членов профкома ПОРУ, рекомендуемых конференции  ППО ПГТУ для делегирования в состав профсоюзного комитета ППО ПГТУ в соответствии с квотой, определенной решением профсоюзного комитета ППО ПГТУ  **;
* 1. Член профкома может подать заявление,  на имя председателя профкома,  об освобождении его от обязанностей члена профкома  по собственному желанию.                                                          2. Председатель профкома, председатель профбюро и любой член профкома могут выйти с предложением об освобождении персонально  названного члена профкома от обязанностей члена профкома с указанием мотивов данного предложения. Решение по предложению принимается профкомом 2/3 голосов от числа участвующих в заседании и при присутствии председателя профбюро соответствующего подразделения.

**Две трети от величины квоты должны представлять работники, относящиеся к ППС и к структурам, имеющим прямое отношение к учебному процессу (УМУ, НИЧ, ????)

В  список делегируемых включаются кандидатуры, набравшие наибольшее количество голосов, но не менее 50%, от общего числа голосов членов профкома ПОРУ. Тайное голосование проводится списком по всем кандидатурам. При необходимости проводится дополнительное выдвижение кандидатур и дополнительное голосование.

· определение повестки и сроков проведения  профсоюзных конференций (собраний) подразделений, норм представительства и порядка избрания делегатов на конференцию; 

· определение квот профсоюзным организациям подразделений и самостоятельных профсоюзных групп по выдвижению кандидатур в состав профкома ПОРУ;
· постоянная и планомерная работа по развитию форм деятельности, в рамках профсоюзных групп и профорганизаций, по вовлечению работников в профсоюз и  укреплению ППО ПГТУ, организации учета членов профсоюза; 

· организация работы по выполнению решений конференции, профкома;

· утверждение планов работы ПОРУ, руководителей комиссий и рабочих групп,  положений о комиссиях;
· внесение предложений в выборные и иные органы управления университета, факультета, подразделения по вопросам, входящим в компетенцию профкома;
· организация работ по подготовке проекта коллективного договора и приложений к нему, осуществление общественного контроля исполнения коллективного договора, заслушивание отчетов администрации вуза о ходе и итогах выполнения коллективного договора; 
· заслушивание отчетов членов профкома, председателей профсоюзных организаций подразделений, руководителей рабочих комиссий о проделанной работе и принятие по ним решений;
· утверждение структуры и состава ПОРУ; 
· взаимодействие с ПКТО ОПО, органами региональной, муниципальной власти, учреждениями и организациями по вопросам своей компетенции; 
· взаимодействие с представителями администрации университета, факультета, подразделения по социально-трудовым вопросам в интересах членов профсоюза; 
· выработка предложений, принятие решений об участии в коллективных акциях, проводимых Профсоюзом или ПКТО ОПО;

· внесение предложений по дополнениям, изменениям в Положение ППО ПГТУ, настоящее Положение и Положение о профсоюзной организации факультета, подразделения  (это положение скорее будет лишним );

· утверждение плана работы профкома; 

· разработка предложений в локальные акты университета, затрагивающие интересы членов Профсоюза;

· участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров и принятие  решений;

· принятие решения о проведении коллективного трудового спора;

· принятие мотивированного решения на запрос администрации вуза в соответствии с нормами ТК РФ;

· выработка решения  по содержанию локальных актов университета, по вопросам, относящимся к социально-трудовому праву и профессиональным интересам работника;

· создание и обеспечение деятельности информационного центра профкома, обучение профактива;

· утверждение сметы профкома ПОРУ; 

· организация контроля по соблюдению трудового законодательства, законодательства в сфере образования, социального и пенсионного обеспечения;
· организация юридической помощи.
2.11. В период между заседаниями профкома руководящим органом ПОРУ является председатель ППО ПГТУ, который одновременно является и председателем профкома ПОРУ.

2.12. Председатель профкома ПОРУ организует текущую деятельность ПОРУ, на основе прав и обязанностей председателя ППО ПГТУ, а также компетенций профсоюзного комитета ППО ПГТУ и профкома ПОРУ, прописанных в положении ППО ПГТУ и настоящем положении. Председатель подотчетен профкому ПОРУ.
3. Профсоюзная организация подразделения
3.1. Профсоюзная организация работников факультета, подразделения – далее профсоюзная организация подразделения (сокращенно – ПОРП) объединяет профсоюзные группы работников соответствующего подразделения. 

Цели и задачи профсоюзной организации подразделения определяются Положениями  ППО ПГТУ и  ПОРУ и решениями их выборных органов.
3.2. Высшим органом профсоюзной организации подразделения является конференция (собрание).                                                                                                                              Конференция (собрание) проводится 1 раз в 2-3 года. Норма представительства и порядок избрания делегатов на конференцию определяется решением профкома ПОРУ.  Вопросы процедуры ведения и работы конференции (собрание), форма голосования решаются конференцией (собранием). Конференция (собрание), в том числе и внеочередная, созывается: 
· по решению профкома ПОРУ.

· по инициативе профбюро;

Дата проведения очередной конференции объявляется за 15 дней, внеочередной за 10 дней.

3.3.   К компетенции конференции (собрания) относится:

· утверждение конкретных направлений деятельности профсоюзной организации подразделения, выработка конкретных мер по их реализации;

· формирование и утверждение профбюро;

· избрание председателя профсоюзной организации; 

· заслушивание отчета председателя профбюро  о работе профбюро и профорганизаии ;

· избрание делегатов на конференцию ПОРУ;

· выдвижение кандидатур, в соответствии с выделенной профкомом квотой, для избрания в состав профкома ПОРУ.
3.4. В период между конференциями (собраниями) постоянно действующим профсоюзным органом является профбюро. Профбюро формируется конференцией (собранием). Количественный состав профбюро определяется конференцией (собранием). Члены действующего профбюро являются делегатами конференции факультета, подразделения.

3.5. К компетенции профбюро относится:
·  работа по укреплению профсоюзной организации факультета, подразделения:

а) прием работников в Профсоюз;  

б) обучение профсоюзного актива, развитие форм работы в профсоюзных группах;

в) обеспечение системы учета членов Профсоюза и уплаты членских профсоюзных взносов.

- планирование работы профсоюзной организации и профбюро;                                                    -     подготовка и созыв конференции (собрания); 

· организация работы по выполнению решений конференции (собрания), 

· реализация мероприятий, спланированных профкомом; 

· организация работы комиссий, рабочих групп, формируемых профбюро по необходимости;

· организация работы по информированию членов профсоюза и работников о деятельности Профсоюза, работе профкома и профбюро;

·  разъяснение позиции Профсоюза по коллективным действиям, по проектам законодательных  актов РФ и иным нормативным актам, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза;

· сбор и внесение предложений в проект коллективного договора и соглашения по ОТ;

· осуществление общественного контроля за выполнением КД и соглашения по ОТ на уровне факультета, подразделения;

· подготовка и внесение в выборные органы ППО ПГТУ, в органы управления университета, факультета, подразделения предложений по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза;
·  организация встреч членов профсоюза с администрацией подразделения;

· внесение предложений по дополнению, изменению  настоящего Положения и других положений ППО ПГТУ;

· внесение предложений по структуре и составу профсоюзной организации факультета, подразделения и их выборных органов.

3.6.  Заседания профбюро проводятся согласно планам работы и по решению председателя профбюро. Профбюро подотчетно конференции и профкому. 

 3.7. Организацию текущей деятельности профбюро обеспечивает председатель. Председатель профсоюзной организации факультета, подразделения  избирается конференцией (собранием), подотчетен конференции (собранию) и профкому. Председатель является членом профкома ПОРУ, председателем профбюро.

3.8. В компетенцию председателя входит:

· планирование работы профбюро; распределение обязанностей между членами профбюро;

· подготовка и созыв заседаний профбюро, ведение заседаний профбюро, конференций (собрания)  кроме, отчетно-выборной;

· представление интересов членов профсоюзной организации  в администрации факультета, подразделения, Совете факультета, профкоме ПОРУ; 

· постоянная работа по укреплению профсоюзной организации, обучение профгрупоргов и актива профгрупп;

· обеспечение организационной, финансовой поддержки мероприятий проводимых профгрупоргами, профбюро;

· информирование членов профсоюза о решениях и работе вышестоящих профсоюзных органов;

· ведение делопроизводства, передача дел вновь избранному председателю;

· организационные и другие формы оказания поддержки членам профсоюза в обеспечении администрацией нормативных условий для качественного выполнения ими трудовых обязанностей, а также для развития и реализации  профессиональных и личных      способностей, формировании гражданской позиции.

4. Профсоюзная группа
4.1. Профсоюзная группа организуется в трудовом коллективе первичного звена производственной структуры  университета при вступлении в члены профсоюза трёх и более работников первичного звена.

4.2. Коллективным органом профгруппы является собрание членов профсоюза. Собрание избирает профгрупорга, как правило, на 2-3 года.
4.3.  Представителем интересов профгруппы  по всему перечню  компетенций  профгруппы  является профорг. Он же  осуществляет текущую деятельность профгруппы.

4.4.  Собрание профгруппы может быть проведено по решению председателя профбюро, профгрупорга или по требованию трети членов профгруппы. Профгрупорг проводит собрание по плану работы, но не реже одного раза в  семестр.

4.5.  Собрание профсоюзной группы:                                                                                                  -     рассматривает все вопросы деятельности профсоюзной группы, вытекающие из Устава Профсоюза и нормативных документов Профсоюза, локальных актов  ППО ПГТУ;                     
-  избирает профгрупорга (профактив) и заслушивает его отчет; 
  -  избирает делегатов на профсоюзную конференцию факультета, подразделения.

4.6. Базовым активом профсоюзной организации факультета, подразделения являются профгрупорги.                                                                                                                                                                                                                                                                        
4.7. В компетенцию профгрупорга входит:

· регулярное проведение профсоюзных собраний; 

· организация работы профгруппы по выполнению решений выборных профсоюзных органов, информирование об их деятельности;

· работа по приему в Профсоюз работников, разъяснение членам профсоюза их уставных прав и обязанностей;

· учет членов Профсоюза и ведение профсоюзной документации;

· ознакомление работников с коллективным договором, соглашением по охране труда и иными нормативными актами;

· разъяснение прав и обязанностей работника в части трудовых и связанных с ним отношений предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами; 

· представление интересов членов профсоюза в профбюро и в профкоме;

· взаимодействие с непосредственным руководителем трудового коллектива по трудовым и социально-экономическим вопросам. 
4.8. Профгрупорг подотчетен собранию профгруппы, профбюро.

Председатель ППО ПГТУ


